
 
 
Audit Familie & Beruf 
Qualitätsmanagement-Prozess mit staatlichem Gütesiegel 
 
Das Audit Familie & Beruf ist... 

… ein Qualitätsmanagement Instrument zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf für 
Arbeitgeber, unabhängig von Branche, Größe oder Struktur 

…  ein multifunktionales Beratungsinstrument, das dem einzelnen Unternehmen dabei hilft, die 
aktuelle Unternehmenskultur zu analysieren und individuelle Schritte zur Weiterentwicklung 
zu erarbeiten 

… ein systematischer Prozess zur aktiven Einbindung der Erfahrungen und Ideen von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

 
Themenbereiche des Audit Familie & Beruf sind… 

• Unternehmenskultur 
• Arbeitszeit 
• Elternschaft, Karenz und 

Berufsrückkehr 
• Arbeitsorganisation 

• Arbeitsort 
• Informations- und 

Kommunikationspolitik 
• Führungskultur 
• Personalentwicklung 

• Entgeltbestandteile/geld-
werte Leistungen 

• Service für Familien 

 
Ziele des Audits Familie & Beruf sind 

• Verbesserung der Motivation der 
Mitarbeiter/innen 

• Höhere Leistungs- und Einsatzbereitschaft 
• Reduktion von Stress 
• Sinken der Abwesenheitsquote 

• Mitarbeiter/innenbindung durch 
Mitarbeiter/innenzufriedenheit 

• Verbesserung des Unternehmensimages 
• Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit 
 

 
Was das Audit Familie & Beruf leistet 

• Das Audit Familie & Beruf analysiert, systematisiert und gewichtet unternehmensinterne 
familienbewusste Maßnahmen und Angebote 

• Auf Basis der festgestellten Ist-Analyse werden sinnvolle weitere Schritte identifiziert und 
Veränderungsstrategien erarbeitet. 

• Ein strukturierter Prozess zur Verbesserung der betrieblichen Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf wird entwickelt. 

• Der Betrieb wird mit dem staatlichen Gütesiegel Audit Familie und Beruf ausgezeichnet. 
 
Wozu das Gütesiegel Audit Familie & Beruf berechtigt 

• Mit dem Abschluss des Audit Familie & Beruf erhält das Unternehmen das Recht, das 
österreichische Gütesiegel Audit Familie & Beruf auf Veröffentlichungen und Druckschriften 
sowie auf Produkten zu verwenden. 

• Nach Verleihung des Gütesiegels wird der auditierte Betrieb in das öffentliche Verzeichnis 
der auditierten Unternehmen der Familie & Beruf Management GmbH eingetragen und auf 
der Homepage „www.familienallianz.at“ vorgestellt. 
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Der Prozess zum Gütesiegel Audit Familie & Beruf 
 

 
 
Unternehmen die das Gütesiegel Audit Familie & Beruf tragen: 

• Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG 
• Landeskrankenhaus Krems 
• Obst u. Gemüse Bruno Niederwieser 
• Raiffeisenkasse Vomp 
• Friseustudio Elite GmbH 
• Justizanstalt Mittersteig 
• Wirtschaftskammer Österreich 
• Bezirkshauptmannschaft Schwaz 

 
Die Liste aller Audit Familie & Beruf Unternehmen finden Sie unter www.familienallianz.at 
 
 
Die Familienallianz und das Audit Familie & Beruf  
Das Audit Familie & Beruf ist eine wichtige Säule der Familienallianz, die im Juni 2005 als Plattform 
aus Vertreter/innen der Politik, Interessenvertretungen, Wirtschaft, Medien und der Wissenschaft 
mit dem Ziel ins Leben gerufen wurde, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im gegenseitigen 
Interesse nachhaltig zu unterstützen. 
Zur operativen Unterstützung der Familienallianz hat das Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generationen und Konsumentenschutz mit Jänner 2006 die Familie & Beruf Management GmbH 
als Koordinierungsstelle, gegründet, die seither – neben der Förderung und dem Ausbau neuer 
Initiativen und Aktivitäten – unter anderem das Audit Familie & Beruf, das Audit familien- und 
kinderfreundliche Gemeinde und den  Bundeswettbewerb "Frauen- und familienfeundlichster 
Betrieb", koordiniert. 
 
Die Teilnahme am Audit Familie & Beruf 
Informationen zur Teilnahme und über Fördermöglichkeiten aber auch über andere Produkte zum 
Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf erhalten Sie unter: www.familienallianz.at 
 


